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洮北区 2024 年教育重点工作目标管理责任制评估指标体系

单位：洮北区教师进修学校

评估内容 权重 主 要 测 评 点

A1

党建工作

15 分

B1 党建

工作
15

1.加强和改善党对教育工作的领导，加强和改进学校党的建设，落实全面从严治党和党风廉政建设主体责任，加强学校领导班子建

设；加强党对学校意识形态工作的领导，认真研究落实学校铸牢中华民族共同体意识教育主题实践活动，维护安全稳定；进一步落

实学校党组织领导下的校长负责制。

A2

队伍建设

10 分

B2 领导

班子
5

2.领导班子管理水平、业务素质、工作作风良好。班子成员思想政治素质较高，政策理论水平较高，热爱教师教育工作，掌握继续

教育规律，具有敬业奉献精神、改革创新精神和较强的组织管理能力。

B3 教师

队伍
5

3.绝大多数教师具有较高的师德修养和敬业精神，热爱本职工作，遵守教师职业道德规范，关心被培训者的需求和发展；熟悉基础

教育，了解学科发展趋势，具有较强的实践指导、教育教学研究和组织管理能力；善于吸收新的教育理念和教学方法，掌握现代教

育理论和教学技术，并能转化为教育教学实践行为；教职工年度考核无不称职人员;无违反师德规范和违法乱纪行为（一票否决项）。

A3

办学条件

5分

B4 基本

建设
2 4.拥有与其承担任务和发挥功能相适应的场地，能满足培训科学课程教师的需要，有 3 个以上的普通教室。

B5 图书

资料
1 5.有独立设置的图书阅览室，藏书 3 万册以上。

B6 信息

化建设
2 6.能充分掌握和运用现代化教学手段，电教设备满足教学需要。

A4

学校管理

20 分

B7 机制

管理

2
7.全面贯彻党和国家的教育方针，办学目标明确，能为基础教育服务，为教师专业化发展服务，积极开展教师培训活动，校风、校

训、教风端正。

2
8.各项规章制度健全，责任落实。按照“三管三必须职责分工实施细则”把安全职责有效落实到每一名教职员工；研究制定安全生

产治本攻坚三年行动实施方案，常态化开展事故隐患排查整治，整改及时到位，确保集中活动安全有序。

B8 师资

管理

2 9.师资队伍建设目标明确，有相应措施。

2 10.建立学习型教师进修学校，有效组织教职工学习和提高。
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洮北区 2024 年教育重点工作目标管理责任制评估指标体系

单位：洮北区教师进修学校

评估内容 权重 主 要 测 评 点

A4

学校管理

20 分

B9 常规

管理

5 11.有远景规划和年度工作计划，各类教学、培训、教科研活动规范。

5 12.按有关规定对参训者实施培训登记制度，对培训过程进行有效管理。

B10 校

园管理
2 13.校园实现净化、绿化、美化，注重文化建设。

A5

办学效益

50 分

B11 培

训工作

5

14.更新统计全区校（园）级领导干部自然信息档案；开展全区校（园）级领导干部培训需求调研；组织开展全区校（园）级领导

干部继续教育学习；开展校（园）级领导专题培训活动；组织相关校（园）级领导干部参加省、市专题培训和相关活动；提高全区

校（园）级领导干部管理能力和水平。

5 15 对全区教师进行业务和师德师风全方位培训，集中培训参培率 95%以上，整体参培率 98%以上，合格率 95%以上。

5 16.骨干教师按要求参加各级培训，在教育教学和教育科研方面充分发挥示范作用。

5 17.对全区中小学班主任尤其是青年班主任进行全员培训。

5 18.组织落实国培、省培工作。科学遴选国培、省培学员，组织学员按时参加国培、省培学习。

B12 业

务指导

12

19.定期深入基层，对学校教学进行跟踪检查、听课、指导，了解和掌握教师教学中的疑惑和教学亟待解决的实际问题，教研员听

课语数外学科每学年不少于 60 节，其它学科每学年不少于 35 节，通过听、评、导课指导教学，解决教学中实际问题，提高课堂效

率，教研员要撰写听课总结，业务领导要形成调研报告。

12

20.组织教师参加各级各类教研活动、教学竞赛，促进教师教育教学水平和能力快速提高；做好中考指导工作；做好各大学区教研

活动的统筹安排，指导各大学区的活动开展；认真开展小学科学，初中理化生实验操作技能活动；按市教育局和教育学院相关要求，

认真组织教师参加上级冰雪体育教师培训活动。

B13 特

色成果
1 21.近三年学校获得的区级以上奖励和科研成果。


