
洮北区2024年教育重点工作目标管理责任制评估指标体系
单位：洮北区教育校外教育指导中心

评估内容 权重 主 要 测 评 点

A1.党建工作
15分

B1.贯彻教育方针，
落实法规政策

15
1.加强党对教育工作的领导，加强和改进党的建设，落实全面从严治党和党风廉政建设主体责任，加强领导班子建设；加
强党对学校意识形态工作的领导，维护教育安全稳定。

A2.文化建设
10分

B2.文化主题 5
2.文化建设继承中华民族优秀文化，自然环境和人文环境体现基地文化底蕴；特色明显，有基地主题色，有主题标识物，
有主题文化活动。

B3.环境创建 5
3.环境建设做到净化、绿化、美化；教师办公、活动场所等环境布置个性鲜明，标语、板报、印刷品等使用规范汉字，内
容符合素质教育要求，文化氛围浓。

A3.实践活动
开展25分

B4.项目规划

5 4.全面落实立德树人，深入践行社会主义核心价值观,开展好“扣好人生第一粒扣子”主题教育实践活动。

5 5.开展好“我们的节日”传统文化节日系列主题教育活动。

5 6.持续推广宣传文明使者“鹤小白”主题活动。   

5
7.有效开展河湖长制宣传教育工作，向学生和家长积极宣传河湖长制的重要意义，自觉保护美丽河湖，维护良好生态，建
设美好家园。

5
8.做好家校社协同育人工作，形成教育合力。为落实立德树人根本任务，充分发挥全社会教育资源在未成年人思想道德建
设中的作用。

A3.实践活动
开展10分

B5.创新、实践能力
培养

5
9.加强新时代中小学劳动教育，制定中小学劳动教育清单，落实中小学校学年劳动周要求，结合地方特色开展乡土研学实
践活动，推进劳动教育课程全面实施。

5
10.强化实践育人，发挥国家级研学营地、青少年校外活动中心、少年宫作用，利用省域内特色资源，组织中小学生研学旅
行、农耕实践、公益服务等社会实践活动，开展通用技术和综合实践训练。

A4.队伍建设
（20分）

B6.能力培养 10
11.制定配套的提高教师能力和素质的规划、措施，有步骤的开展培训学习，为教师创造学习和进修机会。通过开展教研
活动、教学随笔、案例分析等常规教学活动，提高教师业务素质。

B7.考核评价 10
12.充分调动教师工作积极性，明确人员分工、合理分配工作量，制定并严格执行考勤制度。规范教师考核、推优选模、职
称评聘等工作。无吃空饷现象。

A5.安全工作
（20分）

B8.安全管理

10
13.建立安全管理机构，健全各环节、各岗位职责。开展安全管理培训与指导，保障安全工作资金、资源和人员配备。全面
落实安全责任制，深化安全教育，牢固树立安全意识。

10
14.安全防范措施到位，有效应对突发异常情况；各项安全预案健全；年内做到无火灾、无责任事故、无治安刑事案件、
无影响稳定事件。
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