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洮北区 2023 年教育重点工作目标管理责任制

评估指标体系(教师进修学校)
A 级

指标

B级

指标
权重 C 级指标

A1

党建工作

15 分

党建

工作
15

1.加强和改善党对教育工作的领导，加强和改进学校党的建设，落实全面从严治党和党风廉

政建设主体责任，加强学校领导班子建设；加强党对学校意识形态工作的领导，维护教育安全稳

定。进一步落实中小学校党组织领导下的校长负责制。

A2

计划总结

5分

计划

总结
5 2.规划具有前瞻性，计划内容具体，总结突出计划完成和经验、成果取得情况。

A3

教师培训

45 分

全员

培训
15

3.贯彻落实省委省政府《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的实施意见》，制定并落实

《洮北区教师全员培训实施指导方案》，组织集中培训，指导网络及校本培训。对全区教师进行

业务和师德师风全方位培训，重点看思政课教师培训完成情况。查看培训计划、各层次培训人数

和各项培训记实，集中培训参培率 95%以上、整体参培率 98%以上、合格率 95%以上。

专

项

培

训

领导干

部培训
5

4.统计全区校（园）领导干部自然信息档案；开展基层学校领导干部培训需求的调研活动；

开展专题培训活动，提高全区中小学、农职校及幼儿园领导干部管理能力和管理水平。

骨干教

师培训
5

5.依据《洮北区骨干教师管理办法》，落实骨干教师管理工作，组织落实好洮北区各级骨干

培训工作，提高骨干教师专业素质，使其在教学上真正发挥引领示范作用。

幼儿教

师培训
5 6.组织开展幼儿教师培训；积极开展教研活动，提高幼儿教师的业务水平。

班主任

培训
5

7.为贯彻两办《关于实施中华优秀传统文化传承发展工程的意见》精神，落实立德树人根本

任务，提高班主任师德文化修养，组织开展洮北区中小学班主任弘扬中华优秀传统文化宣讲活动、

青年班主任培训活动。

乡村教

师培训
5

8.落实好乡村教师支持计划工作。查看乡村教师培训的计划、方案、培训名单、总结等相关

材料。

国培

省培
5 9.组织落实国培、省培工作。科学遴选国培、省培学员，组织学员按时参加国培、省培学习。
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洮北区 2023 年教育重点工作目标管理责任制

评估指标体系(教师进修学校)
A 级

指标

B级

指标
权重 C 级指标

A4

教研指导

20 分

听课

指导
10

10.每学期进修学校的领导和教师要深入基层，对学校教学进行跟踪检查、听课、指导，了

解和掌握教师教学中的疑惑和教学亟待解决的实际问题，教研员听课语数外学科每学期不少于

50 节，其它学科每学期不少于 25 节，通过听、评、导课指导教学，解决教学中实际问题，提高

课堂效率，教研员要撰写听课总结，业务领导要形成调研报告。

教学

活动
10

11.组织教师参加各级各类教研活动、教学竞赛，促进教师教育教学水平和能力快速提高；

做好中考指导工作；做好各大学区教研活动的统筹安排，指导各大学区的活动开展；认真开展小

学科学，初中理化生实验操作技能活动；按市教育局和教育学院相关要求，认真组织开展各项活

动。

A5

队伍建设

10 分

教研

水平
5

12.加强教研员专业知识和专业技能修炼，有计划、有步骤地开展专业理论学习活动，提升

教研员的专业理论水平，建立教研员个人成长档案。

科研

能力
5

13.有计划组织教研员进行课题研究，建立课题研究档案，增强教研员科研意识，提升教研

员教科研水平，使实践知识理论化和理论知识实践化。

A6

基础设施

5分

办学

条件
5

14.进一步加强进修学校各种功能室建设，有 3个以上的普通教室；图书室藏书 3万册以上，

逐年补充更新图书；电教设备基本满足教学需要。
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